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1. Паспорт Программы развития 
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Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Веренская средняя общеобразовательная школа»  

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон от 29.12.2012 №273Ф3«Об 

образовании в Российской Федерации». 

 Указ президента Российской Федерации от 21.07.2020 

№ 474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года» 

 Указ президента Российской Федерации от 02.07.2021 

№ 400 «О стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации» 

 Указ президента Российской Федерации от 09.11.2022 

№ 809 «Об укреплении Основ государственной 

политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей» 

 Указ президента Российской Федерации от 24.12.2014 

№ 808 «Об утверждении Основ государственной 

культурной политики» 

 Указ президента Российской Федерации от 17.15.2023 

№ 358 «О стратегии комплексной безопасности детей в 

Российской Федерации» 

 Постановление Правительства Российской Федерации 

от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования». 

 Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 03.09.2018г. № 10) 

 Методические рекомендации по реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» Министерства 

просвещения Российской Федерации ФГБНУ 

«Институт управления образованием Российской 

академии образования» 2022г. 

 Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

(поддержана Коллегией Министерства просвещения 

Российской Федерации, протокол от 08.04.2022 г. № 

ПК-1вн) 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года (утверждена распоряжением Правительства от 

29.05.2015 № 996р) 
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 Концепция развития дополнительного образования 

детей до 2030года (утверждена распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 31.03.2022 

года № 678-р) 

 Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017-2030 годы (утверждена 

Указом Президента от09.05.2017 № 203) 

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении 

федерального образовательного стандарта начального 

общего образования» 

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального 

общего образования (зарегистрирован 12.07.2023 № 

74229) 

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 19.12.2014 № 1598 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального 

общего образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья» 

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 24.11.2022 № 1023 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального 

общего образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья» 

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 

федерального образовательного стандарта основного 

общего образования» 

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 19.12.2014 № 1599 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного 

общего образования обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями)» 

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного 

общего образования» (зарегистрирован 12.07.2023) 

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 24.11.2022 № 1025 «Об утверждении 

федерального адаптированной образовательной 

программы основного общего образования для 

обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья» 
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 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 17.02.2012 № 413 «Об утверждении 

федерального образовательного стандарта основного 

общего образования» (редакция с изменениями от 

27.12.2023 №1028) 

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего 

общего образования»  

 Устав МБОУ Веренская СОШ. 

Цель  

Повышение качества образовательных результатов 

обучающихся школы, через реализацию программы перевода 

школы в эффективный режим развития, включая повышение 

качества преподавания, управления, условий организации 

образовательного процесса, координация усилий 

образовательной организации и социума с целью вовлечения 

родителей в школьную жизнь. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1.Разработка и внедрение в практику эффективных стратегий 

для управления педагогическим коллективом.  

2.Развитие (воспитание, формирование) мотивации 

обучающихся для повышения предметных и метапредметных 

результатов обучения, развитие потребностей в 

самообразовании, саморазвитии и самовоспитании.  

3.Совершенствование деятельности методической работы 

школы для поддержки профессионального роста педагогов и 

грамотного сопровождения обучающихся с разными 

образовательными потребностями. Создание условий для 

развития профессиональных компетенций педагогических и 

руководящих работников. 

4. Повышение качества образовательных результатов и качества 

преподавания.  

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1.Проведение самодиагностики школы модели «Школа 

Минпросвещения России». Определить уровень соответствия по 

всем магистральным направлениям. 

2.Организация работы по повышению учебной мотивации 

и образовательного потенциала учащихся через внедрение 

современных образовательных технологий, способствующих 

активизации познавательной и самостоятельной деятельности. 

3.Создание единой системы повышения качества образования 

(диагностика и мониторинг и т.д.). 

4. Создание системы индивидуальной поддержки обучающихся. 

5. Организация работы по повышению профессиональной 

компетентности педагога. 
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. Организация сотрудничества с родительской общественностью 

в обеспечении объективности оценивания достижений 

обучающихся. 

Сведения о разработчиках 

Администрация школы (директор, заместители директор по УВР 

и ВР, социальный педагог, руководители ШМО, завхоз, педагог-

психолог) 

Период реализации 2024-2029 г.г. 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(сентябрь-декабрь 2024г) 

Подготовка локальных актов ОО: приказы, положения, акты. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО: общешкольное собрание, 

информирование в интернет-чатах «Сферум», участие в жизни 

школы через родительские комитеты. 

II этап – реализация (2024г-

2029г) 

Реализация мероприятий дорожной карты программы развития; 

достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России»-«базовый» и его сохранению. 

III этап – обобщающий 

(сентябрь – декабрь 2029г) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО: 

Отработка данных за 5 лет. 

Соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными задачами и целью. 

Определение преспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Реализация настоящей программы предполагается за счет: 

 Бюджетного финансирования; 

 Привлечение спонсорской помощи. 

Контроль реализации 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития. 

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. 

Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России». 

Контроль реализации: Рабочая группа по разработке программы. 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Веренская средняя общеобразовательная школ», МБОУ Веренская 

средняя общеобразовательная школа 

2. Дата создания:  1990 год. 

3. ИНН: 3825003079. 

4. Учредитель: МКУ «Комитет по образованию администрации 

муниципального образования «Заларинский район» 

5. Лицензия № 8877 от 01.02.2016г. приложение № 1 от 01.02.2016г. 

серия 38Л01 

№ 0003231. 

6. Юридический и фактический адрес: 666342, Иркутская область, 

Заларинский район, с. Веренка, ул. Молодежная, д. 18. 

 7. Контакты:  

Телефон: 89246288321 

Адрес электронной почты: verenkaschool@mail.ru 

Адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: https://sh-verenskaya-

r138.gosweb.gosuslugi.ru/  

Сведения  

об обучающихся  

Начальное общее образование: 45 обучающихся 

Основное общее образование: 40 обучающихся 

Среднее общее образование: 4 обучающихся 

С ОВЗ: 14 обучающихся 

Инвалиды со статусом ОВЗ: 2 обучающихся 

Итого: 105 обучающихся 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Структура и органы управления образовательной организации: 

начальное общее образование, основное общее образование, среднее 

общее образование. 

Структура органов управления ОО: 

1) директор; 

2) Управляющий совет; 

Родительский комитет; 

Педагогический совет; 

Совет старшеклассников. 

В МБОУ Веренская средняя общеобразовательная школа реализуются 

образовательные программы: 

- основная общеобразовательная программа начального общего 

образования; 

-  основная общеобразовательная программа основного общего 

образования; 

- основная общеобразовательная программа среднего общего 

образования; 

- адаптированная основная образовательная программа начального 

mailto:verenkaschool@mail.ru
https://sh-verenskaya-r138.gosweb.gosuslugi.ru/
https://sh-verenskaya-r138.gosweb.gosuslugi.ru/
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общего образования; 

- адаптированная основная образовательная программа основного 

общего образования; 

Программа внеурочной деятельности начального общего образования: 

 

Курсы 

внеурочной 

деятельности 

1 

класс 

2 

класс 

3 

класс 

4 

класс 

Итого 

«Разговоры о 

важном» 

1 1 1 1 4 

«Орлята 

России» 

1 1 1 1 4 

«Успешное 

чтение» 

1    1 

«Знакомые-

незнакомцы» 

 1   1 

«Все работы 

хорошо, 

выбирай на 

вкус» 

  1  1 

«Занимательная 

математика» 

   1 1 

Итого часов в 

неделю 

    12 

 

Программа внеурочной деятельности основного общего образования: 

Курсы 

внеурочной 

деятельности 

5 -6 

класс 

7 

класс 

8 

класс 

9 

класс 

Итого 

«Разговоры о 

важном» 

1 1 1 1 4 

«Театр Лицедеи» 1 1 1 1 4 

«Финансовая 

грамотность» 

1 1 1 1 4 

«Россия – мои 

горизонты» 

 1 1 1 3 

«Байкаловедение» 1    1 

Итого часов в 

неделю 

    16 

Программа внеурочной деятельности среднего общего образования: 

Курсы внеурочной 

деятельности 

10 класс Итого 

«Разговоры о 

важном» 

1 1 

«Театр Лицедеи» 1 1 
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«Финансовая 

грамотность» 

1 1 

«Театр Лицедеи» 1 1 

Итого часов в 

неделю 

 4 

 

Сведения о режиме 

деятельности 

Школа работает в режиме пятидневной недели, занятия проводятся в 

одну смену: с 08.30 ч. до 18.00 ч. с учётом внеклассных занятий. 

Продолжительность учебного года: 

1 класс – 33 учебные недели; 

2-4классы- 34 учебные недели; 

5-8классы — 34 учебных недели (170 учебных дней); 

9классы — 34 недели без учета ГИА; 

10-11 классы- 34 учебные недели (не включая летний 

экзаменационный период  в 11 классах и проведение учебных 

сборов по основам военной службы). 

Продолжительность уроков 45 мин. 

Расписание звонков 

 Начало 

урока 

Окончание 

урока 

Перемена 

1-й 

урок 

08.30 09.10 10 мин. 

2-й 

урок 

09.20 10.00 20 мин.(обед) 

3-й 

урок 

10.20 11.00 20 мин.(обед) 

4-й 

урок 

11.20 12.00 10 мин. 

5-й 

урок 

12.10 12.50 10 мин. 

6-й 

урок 

13.00 13.40 10 мин. 

7-й 

урок 

13.50 14.30 10 мин 

 

Календарный учебный график МБОУ Веренская СОШ на 2024-

2025 учебный год является документом, регламентирующим 

организацию образовательного процесса. 

Дата начала занятий: 2 сентября 2024 года. 

Дата окончания учебного года: 28 мая 2025 года. 

Продолжительность каникул: первая четверть 8 недель; вторая 

четверть 8 недель; третья четверть 11 недель; четвёртая четверть 

7 недель. (34 недели). 

Промежуточная аттестация проводится без прекращения 

образовательной деятельности по предметам учебного плана по 

итогам освоения образовательной программы в соответствии с 

графиком оценочных процедур без прекращения 

образовательной деятельности по предметам учебного плана.* 
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Сроки проведения ГИА обучающихся устанавливают 

Минпросвещения и Рособрнадзор. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников: 30   

Из них: 

Административно-управленческий персонал: 

Директор-1 

Зам. директора по ВР-1 

Зам. Директора по УВР-1 

Главный бухгалтер – 1 

Педагоги: 

Учителя начальных классов-4 

Учителя физической культуры и ОБЗР-2 

Учителей биологии и химии-1 

Учителей русского языка и литературы-1 

Учителей  информатики, математики-1 

Учителей истории и обществознания-1 

Учителей английского языка-1 

Учитель дефектолог-1 

Учитель логопед-1 

Социальный педагог-1 

Образование: 

Высшее:9 

Ср. специальное: 8 

Учителя имеющие ведомственные награды: 

Почётная грамота Министерства образования  Иркутской области-5 

Почётная грамота Министерства просвещения Российской федерации-2 

Младший обслуживающий персонал: 

Секретарь-1 

Сторожа-3 

Повар-1 

Уборщик служебных помещений-5 

Завхоз-1 

Кухонный работник-1 

Электрик -1 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

Школа-ДК «Олимп»; Школа-Веренский ФАП; Школа-Администрация 

Веренского МО; школа-сельская библиотека; школа-МДБОУ «Ручеёк». 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Муниципальный дистанционный конкурс по предмету информатика и 

ИКТ 5-8 классы общеобразовательных учреждений Заларинского 

района 2024 г. Сертификат участника (6 уч-ся).   

Муниципальный дистанционный конкурс по предмету информатика и 

ИКТ 5-8 классы общеобразовательных учреждений Заларинского 

района 2023 г. Диплом призёра III место (6 уч-ся).   

Педагогический конкурс «Моя лучшая методическая разработка» 
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Диплом I степени. Муниципальный конкурс презентаций и 

видеороликов «Портрет моей семьи». Грамота 4 класс (2 уч-ся); 3 класс 

(5 уч-ся). 

Муниципальный конкурс Всероссийской военно-патриотической игры 

«Зарница 2.0» Заларинского района. Сертификат. (5 уч-ся) 

Диктант по финансовой безопасности. Сертификат. (3 уч-ся). 

Олимпиада по финансовой грамотности на платформе Учи.ру. 

Сертификат. (10 уч-ся). Межрайонные интеллектуальные соревнования 

«Шах в будущее». Сертификат.(педагог). Муниципальный конкурс 

презентаций и видеороликов «Моя любимая школа». Грамота. (3уч-ся). 

Муниципальный конкурс по шахматам. Диплом. (12 уч-ся). 

Легкоатлетический кросс. Грамота. (16 уч-ся). 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе 

специальными 

учебниками и 

учебными 

пособиями для 

обучающихся с 

ОВЗ 

Не обеспечено 

учебниками в 

полном объеме  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Не актуализирован 

перечень учебников 

и учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение электронного учета 

библиотечного фонда. 

Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, разработка 

перспективного плана закупки 

учебников. 

Неэффективное 

распределение и 

использование 

финансовых 

ресурсов. 

 Разработка системы контроля 

использования финансовых ресурсов. 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в полном 

объеме. 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень учебников). 
 Проведение анализа наличия в полном 

объеме учебников и учебных пособий. 
 Организация поиска и обмена 

учебниками с другими 

общеобразовательными 

организациями. 
 Обеспечение регулярного контроля 

своевременного оформления заказа на 

обеспечение общеобразовательной 
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организации учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме. 
2 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению отдельных 

предметов.  

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных 

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация индивидуальной работы 

с родителями обучающихся по 

изучению образовательных запросов и 

ожиданий. 
 Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с 

обучающимися, родителями 

(законными представителями) о 

важности углубленного изучения 

предметов для развития способностей 

и профессионального 

самоопределения. 
 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями 

(законными представителями) о 

необходимости углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению обучения 

образовательных организациях 

высшего и среднего 

профессионального образования. 
Отсутствие системы 

изучение интересов 

и запросов 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных 

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
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 Организация индивидуальной работы 

с родителями обучающихся по 

изучению запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определению профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с родителями 

детей по принятию идей 

персонализации в образовательной 

деятельности. 
Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Проведение самообследования 

ресурсных (материально-технических, 

информационных) условий для 

организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа содержания 

образовательных программ, программ 

учебных предметов. 
 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся. 
3 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 
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олимпиаде 

школьников. 
олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов 

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся, в участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов 

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном этапе 

ВСОШ. 
 Организация развития предметно-

методических компетенций учителей, 
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обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
4 Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов 

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
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 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся, в участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов 

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном этапе 

ВСОШ. 
 Организация развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

Не 

предусмотрено 
0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

ЭОР не 

используются в 

образовательной 

деятельности 

 Обеспечение в рабочих программах 

учебных предметов, учебных курсов 

(в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей  
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дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

возможности использования  

электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов, 

являющихся учебно-методическими 

материалами (мультимедийные 

программы, электронные учебники и 

задачники, электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, игровые 

программы, коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), 

используемыми для обучения и 

воспитания различных групп 

пользователей, представленными в 

электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание 

которых соответствует 

законодательству об образовании. 
 Обеспечение административного 

контроля использования ЭОР в 

образовательной деятельности. 
6 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, 

тренингах, 

Не проводится 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

 Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по трансляция 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Организация системной деятельности 

по  обеспечению достижения 
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конференциях и 

иных мероприятиях 
показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - создание 

банка методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание системы 

тренинговых мер по подготовке к 

трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организация обмена 

опытом с педагогическими 

работниками других образовательных 

организаций по организационно-

методическим формам обучения детей 

с ОВЗ, с инвалидностью; - 

организация участия педагогических 

работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, методических 

мероприятий; - участие в 

муниципальных/краевых/федеральных 

методических событиях. 
7 Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований (в 

том числе во 

Отсутствие   0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

 Организация обновления содержания 

программы воспитания, включая 

календарный план воспитательной 

работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 
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Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, родительской 

общественности, рациональное 

использование средств в рамках 

ПФХД. 

8 Организация 

летних 

тематических смен 

в школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы в 

летний период.  

 Анализ системы воспитания в школе в 

летний период. 
 Включение деятельности по 

оздоровлению детей в Устав 

образовательной организации. 
 Внесение изменений в рабочую 

программу воспитания, включение в 

календарный план тематической 

летней лагерной смены. 
Отсутствие 

социальных 

партнеров и сетевого 

взаимодействия.  

 Проведение мониторинга условий 

внешней среды для реализации 

программ тематических летних 

лагерей. Заключение договоров о 
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реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 
Не разработана 

программа летнего 

школьного лагеря. 

 Определение специфики, 

направленности тематической смены 

школьного лагеря с обязательным 

проведением оздоровительных 

мероприятий. 
 Разработка программы летнего 

школьного лагеря. 

9 Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствует план 

участия 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

 Внесение в план профориентационной 

работы участия обучающихся в 

моделирующих профессиональных 

пробах (онлайн) и тестированиях. 

Не обеспечивается 

участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

 Организация прохождения 

профориентационных тестов, 

"примерки" актуальных профессий 

онлайн в демо-кабинете, изучение 

профессии будущего в каталоге 

проекта «Билет в будущее». 
 Обеспечение посещения мероприятий 

и организация общения с 

профессионалами, прохождения 

двойных тестов с родителями. 
Отсутствует сетевое 

взаимодействие, не 

определены сетевые 

партнеры. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Заключение соглашений с 

социальными партнерами, 
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влияющими на самоопределение 

обучающихся. 

10 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещённым в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

0 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования за три последних года. 
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования по 

инструментам ЦОС региональных 

институтов развития 

образования/институтов повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной 

работы с педагогами о необходимости 

обучения по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС. 
 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности 

педагогических работников по 

вопросам использования 

инструментов ЦОС в образовательной 

деятельности. 
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 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников в части 

использования инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности. 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки 

педагогов по инструментам ЦОС. 
 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация административного 

контроля за организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты педагогов 
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плана обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение мотивации к 

изучению и использованию 

инструментов ЦОС. 
11 Участие педагогов 

в конкурсном 

движении 

Неучастие 0 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга участия 

педагогов в конкурсном движении (за 

три последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих 

участие в профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального акта о системе 

материального и нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с положением об 

оплате труда и коллективным 

договором. 
 Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в конкурсном 

движении. 
 Создание системы стимулирования 

инициативы и активизации творчества 

педагогических работников. 
 Разработка для педагогов календаря 

активностей (очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, олимпиады 

и диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
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 Организация адресного методического 

сопровождения в профессиональном 

развитии педагогических работников 

и управленческих кадров до 35 лет в 

первые три года работы. 
 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том числе – 

в формате внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план методической 

работы актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.). 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению и распространению 

передового педагогического опыта. 
 Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение адресного методического 

сопровождения, в том числе и для 

выявления потенциальных участников 

профессиональных конкурсов. 
 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Формирование модели методического 

взаимодействия с другими ОО. 
 Привлечение педагогических 

работников к участию в мероприятиях 

в качестве эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного проекта. 
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 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение участия педагогов в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах и 

т.д. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у педагога 

для участия и победы в конкурсах. 
 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному 

конкурсу. 
12 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Привлечение к подготовке педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

победителей и призеров 

профессиональных конкурсов 

прошлых лет, педагогов-авторов 

уникальных образовательных 

методик. 
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 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, 

скоростное консультационное, 

традиционную форму («один на 

один»). 
Не формируется и не 

ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и управленческих 

практик. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для участия 

и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в мероприятиях 

в качестве эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка для педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных 
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уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах и 

т.д. 
Недостаточная 

работа по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 

высокого результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих 

участие в профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ и т.п.). 
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4. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

Программа развития предполагает использование системы индикаторов, характеризующих текущие и конечные результаты ее 

реализации. Социально-экономическая эффективность реализации мероприятий Программы будет выражена удовлетворенностью 

населения качеством предоставляемых школой услуг с помощью электронных средств информации и специально организованного опроса. 

Управленческий анализ итогов реализации Программы развития осуществляется руководителем Программы по окончании каждого 

учебного года. Итоги выполнения Программы представляются руководителем педагогическому совету школы (в форме письменного 

отчета-обзора) в августе (в устной форме) и публикуются на сайте школы. 

 

На уровне Учредителя Достигнут полный уровень «Школы Минпросвещения России», образовательная организация соответствует 
единым требованиям к организации образовательной, воспитательной деятельности, образовательной среде, 
школьному климату. 

На уровне администрации Функционирует модель обновленной управляющей системы образовательной организацией, основной целью и 

результатом которой является оказание доступных качественных образовательных услуг; в ее структуре 

присутствуют все субъекты управления, а также реализована возможность непрерывного обучения и 

повышения профессиональных компетенций педагогов. Школа функционирует по единым критериям и 

активностям, обеспечивает доступность качественного образования и предоставляет равные возможности для 

всех обучающихся. Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и 

внеурочная деятельность. Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, 

российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных 

духовных и культурных ценностей. Разработаны необходимые для результативной реализации процессов 

нормативно-правовые условия, соответствующие требованиям федерального и регионального 

законодательства. 

На уровне педагогических 
работников 

Учитель является основополагающим элементом в системе качественного школьного образования и 
становления гражданственности обучающихся. Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на 
обучение, профессиональное развитие педагогов. 

На уровне обучающихся и 

их родителей (законных 
представителей) 

Семья – активный участник процесса социализации, выбора профессионального и жизненного пути, 

формирования мировоззрения. Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их 
самосознания, самоопределения и морально-этической ориентации. 

На уровне партнеров Расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: заключены договора с
 близлежащими профессиональными учебными заведениями. 

На уровне участников 
образовательной 

деятельности 

- обеспечение 100% учащихся доступностью качественного образования в соответствии с требованиями 
федерального государственного образовательного стандарта; 

- улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и содержания 

образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов; качество образования учащихся не 



30 
 

30 
 

ниже 40%; 

- качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей по региону; 

- повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми, повышение доли 

учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (не менее 

70% учащихся); 

- доля победителей, призёров, лауреатов, дипломантов конкурсных мероприятий различного уровня – не менее 

20% от числа учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного 

уровня; 

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного образования как условия развития 

талантливых детей, ежегодное расширение (обновление) перечня образовательных услуг и увеличение 

количества занятых учащихся (охват 100% учащихся); 

- 100% учащихся охвачены проектной и исследовательской деятельностью; 

- повышение уровня квалификации педагогических кадров в соответствии с перспективным планом; 

- 100% педагогических работников владеют методологией ведения проектной и исследовательской 
деятельности; 

- сохранение ситуации отсутствия случаев травматизма, правонарушений со стороны учащихся, нарушения 

школой законодательства РФ, предписаний со стороны Санэпиднадзора и Роспожнадзора; уменьшение 

замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности. 

- реализация комплекса мер по сохранению и укреплению здоровья; усиление мер безопасности; 

- привлечение молодых педагогов до 30 лет, в том числе бывших выпускников школы, «выращивание» 

мотивированных абитуриентов в «педагогических» классах. 



5. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование 

блока 
Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 
приобретения 

1.Нормативное 

правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

Приказы, положения, правила, 
должностные инструкции: 

- положение о правилах внутреннего 
распорядка учащихся, 

- положение о языке обучения и языке 

изучения, 

-положение об инновационной и 

опытно-экспериментальной 

деятельности; 

- положение об интегрированном 

обучении детей с ОВЗ, 

- Кодекс этики и служебного поведения 

работников МБОУ «Веренская СОШ»; 

- положение о зачислении или 

отчислении в порядке перевода 

учащихся «Веренская СОШ»; 

- положение о формах, периодичности и 

порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 

аттестации учащихся; 

- Правила приема обучающихся в 

«Веренская СОШ»; 

- положение об официальном сайте 

«Веренская СОШ»; 

- положение о внутришкольном 

контроле, 

- положение о ВСОКО, 
- положение об электронной 

информационно-образовательной среде, 
-положение о комиссии урегулированию 
споров между участниками 

Имеются необходимые 

ЛНА: приказы, положения, 

правила, должностные 

инструкции. 

Необходима корректировка 

в соответствии с 

изменениями в области 

образования. 
Методическое обеспечение 

Календарно-тематические 

планы, рабочие программы, 

используемые в 

образовательном процессе, 

программы курсов, 

программы внеурочной 

деятельности, программы 

дополнительного 

образования; методические 

материалы, позволяющие 

обеспечить качественное 

предметное обучение на 

всех уровнях образования. 

Работа управленческо- 
методической службы 

Программа мероприятий по 

развитию инклюзивного 

образования программа 

мероприятий по развитию 

инклюзивного образования; 

программа работы с 

родителями; концепция 

организации 

внутришкольного 

пространства; программа 

здоровьесбережения; 

обновленная ЛНА по 

организации психолого- 

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений; 

антибуллинговая программа. 

Закупка и установка 
оборудование в 

рамках 
эффективного 

расходования 

ежегодной субсидии 
из регионального 

бюджета на 
выполнение 

утвержденного 
муниципального 

задания 
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образовательных отношений. 

2.Материально- 

техническое 

обеспечение, в 

том числе в 

рамках 

проекта ЦОС 

Материально-техническая база, ЦОС, 
учебные кабинеты, ЭОР, ПО 

Учреждение не располагает 

достаточной материально- 

технической базой и 

возможностью 

качественного 

материального обеспечения 

учебно-воспитательного 

процесса, необходимо 

приобретение мебели и 

оборудования и др., 

отвечающих этапам 

Программы развития. 

Обновление МТБ. 
Закупка: 

интерактивные доски; 

мультимедийные 
проекторы; инвентарь 

для школьного 
спортивного клуба; 

оснащение кабинета 
физики, технологии, 

специалистов по 
сопровождению детей 

с ОВЗ, 

дополнительного 
образования 

Бюджетные средства 

3.Кадровые 

ресурсы 

Укомплектованность школы 

педагогическими работниками и учебно-

вспомогательным персоналом 

определяется отношением необходимой 

численности к фактической численности 

педагогических работников и учебно-

вспомогательного персонала с учетом 

необходимости удовлетворения 

образовательных потребностей. 

Укомплектованность 100%. 

Введены ставки: 

дефектолога; психолога, 

логопеда. Логопед – 

внешний совместитель. 

Наличие специалистов 

психолого-педагогического 

сопровождения не 

соответствует количеству 

детей с ОВЗ в школе по 

нормативу. Привлечение 

специалистов 

дополнительного 

образования. 

Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 

специалистов в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

Повышение 

квалификации 

педагогов школы по 

получению 

дополнительного 

образования. 

Организация 

самообразования 

педагогов. 



33 
 

33 
 

4. Финансовые 
ресурсы 

Модель развития школьной системы 
образования опирается на следующие 
источники финансирования: средства 
федерального и регионального бюджета 
(бюджетные средства). 

Целевые субсидии из 
муниципального бюджета 
района, в том числе на 
реализацию инновационных 
проектов недостаточны. 

Бюджетное 

финансирование 

Планирование 
бюджета школы по 
реализации 
программных 
мероприятий, 
внесение корректив с 
учетом реализации 
новых направлений и 
программ 
расширению 
партнерства, по 
выявлению 
дополнительных 
финансовых влияний. 

 

 



6. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Использование целевых индикаторов по 

направлениям, которые отражают 

выполнение мероприятий программы 

Достижение значений целевых индикаторов. Отсутствуют замечания 

со стороны органов контроля и надзора в сфере образования. В школе 

действует эффективная система мониторинга образовательного и 

воспитательного процесса. 

100% 

Сравнение фактически достигнутых 
показателей за соответствующий год с 

утвержденными на год 
значениями целевых индикаторов 

Увеличение фактически достигнутых показателей в сравнении с 
утвержденными целевыми индикаторами. 

на 5-10% ежегодно 

Удовлетворенность населения качеством 

предоставляемых школой услуг с 

помощью электронных средств 
информации и специально 

организованного опроса 

Удовлетворенность участников образовательных отношений 

качеством предоставляемых образовательных услуг. 
не менее 80% 

Цифровизация образовательного и 
управленческого процесса 

Число работников, использующих дистанционные технологии, ИКТ, 
инновационные педагогические технологии 

не менее 80% 

Усиление антитеррористической 
защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории организации. Отсутствие 
замечаний от органов надзора и контроля в сфере безопасности. 
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7. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответственный 

наименование мероприятия Плановая дата 

получения 

результата 
(дд.мм.гг) 

Фактическая 

дата (дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

1 этап реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

Аналитико-прогностический этап 

Создание рабочей 

группы, 

распределение 

обязанностей по 

разработке программы 

развития Школы. 

Анализ и обобщение 

результатов 

действующей 
Программы развития. 

Август  2024  Создана рабочая группа. Протокол, определены 

проекты Программы развития, ответственные, 

ресурсы. 

Зам.директора 

по ВР 

Директор 

Проведение 

самодиагностики 

готовности 

образовательной 

организации к реализации

 проекта 

«Школа 
Минпросвещения 
России» 

Сентябрь 2024  Определен уровень готовности образовательной 

организации к реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России». Чек-лист 

самодиагностики. 

Зам.директора 

по ВР 

Директор 
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Проведение 

самодиагностики, 

выявление дефицитов и 

составление чек-листа 

по их устранению 

Сентябрь 2024  Прохождение самодиагностики на сайте 
sas.ficto.ru, составление чек- листа по устранению 
проблемных зон для перехода на следующий 
уровень в проекте. Чек-лист. 

Зам.директора по 
ВР 

Директор 

Педагогический совет 

школы: обсуждение 

ключевых направлений 

развития, согласование 

проектов Программы, 

дорожной карты по 

реализации проекта. 

Октябрь 2024  Протокол принятия проектов Программы 
развития, дорожной карты, показателей 
достижения результатов, сроки. 

Зам.директора по 
ВР 

Директор 

Утверждение 

программы развития. 

Определение 

ответственных по 

направлениям для 

контроля 

промежуточных итогов 

реализации Программы 

Ноябрь  2025  Утвержденная Программа развития, приказ. Зам.директора по 
ВР 

Директор 

           2 этап реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

 Магистральное направление «Знание» (по результатам самодиагностики – 34 балла, планируемое достижение - 38 баллов) 

Внедрение ФОП, 
разработка единых ООП 
НОО, ООО, СОО, в том 
числе АООП НОО, ООО. 
Приведение в 

соответствие рабочих 

программ по учебным 

предметам, 1-11 классы 

(конструктор рабочих 

программ), программ по 

01.09.2024  Разработанные ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО 

в соответствие с ФОП и АООП НОО, ООО в 

соответствие с ФАОП. Готовые рабочие 

программы по учебным предметам, 1-11 классы. 

Реализация единых рабочих программ по учебным 

предметам, 1-11 классы. Единые рабочие 

программы по ВД. Реализация единого 

календарно-тематического планирования. 
Реализация программы мероприятий по развитию 
инклюзивного образования. 

Руководители 

школьных 

методических 

объединений, 

учителя- 
предметники 

Зам.директора 

по УВР 
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внеурочной 

деятельности. 

Обеспечение реализации 
программ учебных 
предметов на 
профильном, 
углубленном уровне. 

В течение всего 
периода с 

 Повышение квалификации педагогов для 
реализации программы учебных предметов на 
профильном, углубленном уровне. Доля 
педагогов, периодически повышающих свою 
квалификацию и профессиональную культуру, 
владеющих современными образовательными 
технологиями и методиками компетентностного 
образования. Наличие педагогов-кураторов для 
индивидуального сопровождения обучающегося: 
консультирования по выбору предметов ГИА, по 
определению профиля, личного образовательного 
маршрута и т. д. 

Индивидуальная работа с родителями детей по 

принятию идей персонализации в 

образовательной деятельности. Данные 

диагностики способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 

Руководители 
Школьных 

методических 

объединений, 

учителя- 

предметники 

Зам.директор
а 
по УВР 

Обновление системы 
ВСОКО на школьном 
уровне с учетом задач 
проекта «Школы 
Минпросвещения». 

В течение всего 

периода 

 Обновленное положение по ВСОКО и его 
реализация. Прохождение КПК по вопросам 
формирования объективной ВСОКО, оценки 
качества подготовки обучающихся. 
Наличие актуальной, достоверной и объективной 

информации о качестве подготовки обучающихся. 

Использование стандартизированных 
современных контрольных измерительных 
материалов при проведении процедур внутренней 
оценки. Проведение обучающих семинаров с 

Руководители 

школьных 

методических 

объединений, 

учителя- 

предметники 

Зам.директор

а по

 УВ

Р 
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педагогическими работниками по преодолению 
рисков получения необъективных результатов. 

Приведение в 
соответствие единой 
линейки учебников. 

В течение всего 

периода 

 Использование единой линейки учебников. 

Актуализирован перечень учебников и учебных 

пособий согласно ФПУ для обеспечения ООП. 

Своевременное и полное обеспечение учебниками 

и учебными пособиями. 

Библиотекарь Директор 

Повышение 
результативности 
образовательного 
процесса. 

В течение всего 

периода 

 Динамика качества знаний обучающихся. 

Отсутствие выпускников 9, 11 классов, не 

получивших аттестаты об основном и среднем 

общем образовании. 100% успеваемость по 

итогам учебного года. Повышение предметной 

компетентности обучающихся. 

Зам.директора 

по УВР 

Директор 

Разработка дорожной 

карты по подготовке 

учащихся к ВСОШ, 

исследовательским 

конкурсам, 

конференциям. 

Август 2024  Доля участие обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников (разного уровня). 

Создана система мер морального и материального 

стимулирования педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении и обучающихся, 

участвующих в олимпиадном движении. 
Доля победителей и призеров этапов 
Всероссийской олимпиады школьников. 

Руководители 

школьных 

методических 

объединений, 

учителя- 

предметники 

Зам.директор

а по УВР 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

инвалидностью. 

В течение всего 

периода 

 Модернизация методической деятельности в ОУ 

по развитию компетенций педагогических 

работников по организации образования 

обучающихся с ОВЗ, инвалидностью. Доля 

педагогов, периодически повышающих 

компетенции по разработке и реализации АООП и 

адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ (КПК). Доля 

педагогов, транслирующих опыт по вопросам 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

Зам.директора 

по УВР, 

руководители 

школьных 

методических 

объединений, 

Директор 
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инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

Обеспечение 

информационной 

открытости содержания 

образования в 

образовательном 

учреждении 

В соответствии с 

требованием 

законодательств

а постоянно 

 Регулярное обновление на сайте школы и 
посредством иных информационных средств 
информацию по содержанию инклюзивного 
образования 

Зам.директора 

по УВР 
Директор 

Обновление 

материально- 

технического базы в 

соответствии с ФГОС 

(наличие предметных 

классов, лабораторного 

оборудования) 

Постоянно  Материально-техническое обеспечение 
реализации ФГОС в соответствии с требованием 
законодательства (наличие предметных классов, 
лабораторного оборудования) 

Зам.директора 

по УВР 

Директор 

Магистральное направление «Здоровье» (по результатам самодиагностики – 18 баллов, планируемое достижение – 20 баллов) 

Реализация программы 
здоровьесбережения 

2024-2029  Обеспечение повышения квалификации 
заместителя директора по УВР в части реализации 
программы здоровьесбережения. 

Единая программа здоровьесбережения, с 

включением необходимых разделов и учетом 

норм СанПиН. 

Зам.директора 

по ВР 

Директор 

Функционирование 
деятельности школьных 
спортивных клубов 
(далее ШСК)  

В течение всего 

периода 

 Обеспечение прохождения педагогами курсовой 
подготовки, профессиональной переподготовки; 
направление выпускников на целевое обучение. 
Увеличение видов спорта в Школьном 
спортивном клубе.  

Зам.директора 

по ВР, учителя 

физической 

культуры 

Директор 
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Увеличение охвата 

включенности 

учащихся в ВФСК 

«ГТО» 

В течение всего 

периода 
 Включенность учащихся в ВФСК «ГТО» (не 

менее 30%) 
Зам.директор

а по ВР, 

учителя 

физической 

культуры 

Директор 

Участие в массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятий на разных 

уровнях 

В течение всего 
периода 

 Рост участников массовых физкультурно- 

спортивных мероприятий на разных уровнях (не 

менее 70%) 

Зам.директор

а по ВР, 

учителя 

физической 

культуры 

Директор 

Магистральное направление «Творчество» (по результатам самодиагностики – 21 балл, планируемое достижение – 24 балла) 

Обеспечить  наличие 

победителей и призеров 

различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, в том числе в 

конкурсе «Большая 

перемена». 

В течение всего 

периода 

 Доля участников в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

Система мотивирования / стимулирования 
педагогических работников и обучающихся к 
участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. Положение о стимулирующей 
части оплаты труда педагогов. 
План участия и подготовки обучающихся ОУ в 

олимпиадах и иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, мероприятиях. 

Мониторинг участия обучающихся участия в 
конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Зам.директора 

по ВР 

Директор 

Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

В течение всего 
периода 

 Программы школьного театра «Лицедеи». 
План работы Штаба воспитательной работы 

диверсификации палитры школьных творческих 

объединений. 

Доля педагогов прошедших курсы повышения 

квалификации (не менее 7%). 

Зам.директора 

по ВР 

Директор 
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медиацентр (радио, 

газета, журнал). 

Функционирование 

школьного театра 

«Лицедеи» 

В течение всего 

периода 

 Разработка программ внеурочной деятельности по 

театральной тематике (по профилю «школьный 

театр») для обучающихся 2-4 классов, 5-9 классов, 

10-11 классов в соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, интересами и 

потребностями обучающихся. Программы 

внеурочной деятельности. 

Взаимодействие (заключение договоров) с 
организациями культуры и искусств по 

привлечению специалистов (в том числе в сетевой 

дистанционной форме) для реализации 
дополнительной образовательной программы 
«Школьный театр». 

Зам.директора 

по ВР 

Директор 

Функционирование 

школьного медиацентра 

(радио, газета.) 

В течение всего 
периода 

 Повышения квалификации управленческой 
команды в части создания единого 

образовательного пространства, включая создание 
и функционирование школьного медиацентра. (не 

менее 5%). Программа взаимодействия с 
муниципальными средствами массовой 

информации. Мониторинг интересов, 
склонностей, образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании школьного 

медиацентра (радио, газета). 

Привлечение педагогов дополнительного 
образования для разработки и реализации 

дополнительной образовательной программы 

«Школьный медиацентр». 

Создание материально- технических условий 

(помещений) для реализации программы. 

Доля обучающихся, включенных в программу 
«Школьный медиацентр». 

Зам.директора 

по ВР 

Директор 
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Функционирование 
школьного музейного 
уголка. 

В течение всего 
периода 

 Пополнение фондов музейного уголка новыми 
материалами, создание летописи школы. 
Формирование у обучающихся устойчивого 
интереса к истории своей школы, материальной и 
духовной культуре своего народа. 

Зам.директора 
по ВР 

Директор 

Магистральное направление «Воспитание» (по результатам самодиагностики – 18 баллов, планируемое достижение – 20 баллов) 

Реализация программы 

воспитания, 

календарного плана 
воспитательной работы. 

2024-2029  Увеличение направлений воспитательной 

работы. Программа по краеведению в рамках 

внеурочной деятельности  и

 дополнительного образования. 

Программа школьного туризма.  Программа 

школьного военно-патриотического клуба. Доля 

членов военно-патриотического клуба и членов 

туристско-краеведческого кружка. 

Зам.директора 

по ВР 

Директор 

Программа школьного 
ученического 
самоуправления 
«Надежда». 

В течение всего 
периода 

 Повышение значимости роли школьного 

ученического самоуправления в осуществлении 

совместной деятельности семьи и 

образовательного учреждения по воспитанию и 

развитию личности. 

Зам.директора 

по ВР 

Директор 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 

В течение 
всего периода 

 Доля педагогов в прохождении курсов 
повышения квалификации в сфере воспитания. 

Зам.директора 
по ВР 

Директор 

 Реализация проекта 

«Орлята России» 

(начальное образование). 

В течение 
всего периода 

 Формирования у ребёнка младшего школьного 
возраста социально-ценностных знаний, 
отношений и опыта позитивного преобразования 
социального мира на основе российских базовых 
национальных ценностей. 

Зам.директора 
по ВР, учителя 
начальных 
классов 

Директор 
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Магистральное направление «Профориентация» (по результатам самодиагностики – 11 баллов, планируемое достижение – 14 баллов) 

Реализация программам 
дополнительного 

образования, в том числе 
кружков, секций, 

направленных на 

профориентацию. 

В течение 2024 
года 

 Доля обучающиеся посещающих занятия по 

программам дополнительного образования, в том 

числе кружков, секций, направленных на 

профориентацию. 

Зам.директора 

по УВР 

Директо
р 

Заключение соглашений 

с организациями 

предоставляющими 

площадку для 

организации 

профориентации. 

В начале 

каждого 
учебного года 

 Договоры с организациями, предоставляющими 

площадку для работы по профориентации. 
Зам.директора 

по УВР 

Директо

р 

Расширение внеклассной 

проектно-

исследовательской 

деятельности 

В течение всего 

периода 

 Защита проектов в соответствии ФГОС НОО, 

ООО, СОО. 

Руководители 

МО 

Директо

р 

Реализация 

тематических экскурсий 

и событий с участием 

профессиональных 
сообществ, бизнеса 

В течение всего 
периода 

 План тематических экскурсий для выбора 
профессии. 

Зам.директора 
по ВР 

Директор 

Разработка и реализация 

механизмов целевого 

обучения по 

педагогическим 

направлениям. 

В начале 
каждого 
учебного года 

 Комплектование ПППК в образовательной 
организации, локальные акты, учебные планы, 
план работы и программа психолого- 
педагогического класса. 

Зам.директора 

по УВР, 

классный 

руководитель 
 

Директор 

Участие школьников в 

проекте «ПроеКТОриЯ» 

В течение всего 
периода 

  «ПроеКТОриЯ» -формирование 

профориентационной компетентности подростков 

путем включения в процесс активного 

планирования своего профессионального 

Зам.директора 

по ВР 

Директор 
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будущего. 

Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

В начале 
каждого 
учебного года 

 Формирование целостного представления о 

конкретной профессии, группе родственных 

профессий, сферы, их включающей. 

Зам.директора 

по ВР, психолог, 

классные 

руководители 

Директор 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» (по результатам самодиагностики – 17 баллов, планируемое достижение – 21 

балл) 

Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогов, 

администрации ОУ 

Постоянно   Около 80% педагогических работников прошли 

обучение по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за три 

последних года). Перспективный план 

повышения квалификации по программам из 

Федерального реестра образовательных 

программ дополнительного профессионального 

образования педагогов ОУ (за три последних 

года). 

Доля педагогических работников, имеющих 

первую и высшую квалификационную категорию. 

Зам.директора 

по УВР 

Директор 

Обеспечение участия 

педагогов в 

конкурсном движении 

Постоянно с 
учётом отдельных 
планов 

 Мониторинг участия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних года). 

Система мотивирования / стимулирования 

педагогических работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных 

конкурсах (очные и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конференции и т.д.). Доля 

педагогов, участвующих в конкурсах и др. 

Зам.директора 

по УВР 

Директор 
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Корректировка 

программы 

наставничества и 

исполнение 

мероприятий. 

В течение всего 
периода 

 Развитая система наставничества. Соответствие 

требованиям законодательства. Положение о 

наставничестве. Дорожная карта реализации 

наставничества. Доля наставников и молодых 

педагогов. 

Зам.директора 

по УВР 

Руководители 

МО 

Директор 

Организация и 

проведения процедур 

по выявлению 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

2025-2027  Эффективное методическое сопровождение 

педагогических кадров. Доля педагогических 

работников, прошедших диагностику 

профессиональной компетенции. Доля 

педагогических работников, для которых были 

составлены индивидуальные образовательные 

маршруты (ИОМ). 

Зам.директора 

по УВР 

Руководители 

МО 

Директор 

Формирование 

банка лучших 

практик 

образовательной 

организации и их 

представление на 

различном уровне 

В течение всего 
периода 

 Доля педагогических работников, вовлеченных в 

инновационную, экспериментальную, 

диагностическую деятельность. Количество 

практик, получивших общественное признание. 

Зам.директора 

по УВР 

Руководители 

МО 

Директор 

Магистральное направление «Школьный климат» (по результатам самодиагностики – 15 баллов, планируемое достижение – 18 баллов) 

Реализация 

деятельности социально- 

психологической 

службы в соответствии с 

профессиональными 

стандартами 

В течение всего 

периода 

 Положение о социально-психологической службе. 

Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других общеобразовательных 

организаций (при отсутствии в школе). 

Повышение квалификации специалистов службы 

в соответствии с перспективным планом. Доля 

педагогов, удовлетворенных комфортностью и 

безопасностью школьного климата в школе. 

Зам.директора 

по УВР 

руководители 

МО 

Директор 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

В течение всего 

периода 

 Создано психологически благоприятное школьное 

пространство для обучающихся. Программа 

индивидуальной профилактической работы с 

обучающимся. Обеспечено качество 

Зам.директора 

по ВР 

Директор 
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для обучающихся образовательного процесса с учетом 

образовательных потребностей обучающихся с 
ОВЗ, в том числе с девиантным поведением. Доля 

обучающихся и их семей, которым оказана 

адресная помощь. Доля обучающихся, которые 
чувствуют себя в школе комфортно и безопасно 

(анкетирование). 

Создание условий 

сопровождения 

психологическими 

службами 

В течение всего 
периода 

 Условия сопровождения психологическими 

службами в соответствии с Методическими 

рекомендациями. Наличие кабинета педагога – 

психолога с автоматизированным рабочим 

местом. Обновлена учебно-методическая база 

специалистов службы. 

Зам.директора 

по УВР 

классные 

руководители 

Директор 

Проведение социально- 

психологического 

тестирования 

обучающихся 

(профилактика 

незаконного 

потребления 

наркотических и 

психотропных средств) 

В соответствии с 

графиком 

ежегодно 

 Социально-психологическое тестирование 

обучающихся (профилактика незаконного 

потребления наркотических и психотропных 

средств) В соответствии с Методическими 

рекомендациям. 100% охват прохождения 

тестирования обучающимися. 

Зам.директора 

по ВР, 

классные 

руководители 

Директор 

Программа 

антибуллинговой 

программы 

Бессрочная   Наличие антибуллинговой программы. 

Антибуллинговое пространство, соответствие 

требованиям методических рекомендаций. 

Снижение и / или отсутствие случаев агрессивного 

поведения (буллинга, кибербуллинга и др.). Доля 

информированности родителей по вопросам 

буллинга обучающихся. 

Зам.директора 

по ВР, 

классные 

руководители 

Директор 

Создание креативного 

пространства (зоны 

разгрузки, игр, общения) 

2024-2029  Креативное пространство (зоны разгрузки, игр, 

общения), соответствие требованиям 

методических рекомендаций. 

Зам.директора 

по ВР, 

руководители 

МО 

Директор 
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Магистральное направление «Образовательная среда» (по результатам самодиагностики – 14 баллов, планируемое достижение – 18 

баллов) 

Развитие цифровой 

информационно-

образовательной среды 

при реализации ООП в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой 

трансформации в сфере 

образования 

В течение всего 
периода 

 Наличие личных кабинетов педагогов во ФГИС 

«Моя школа», 100% педагогических работников 

используют ФГИС «Моя школа» в соответствии с 

требования информационной безопасности. 

Профессиональные сообщества педагогов на базе 
«Сферум» для обмена опытом и помощи 

начинающим учителям. Доля педагогов, 

использующих «Сферум» в образовательной 

деятельности. 

Доля педагогов, прошедших КПК в рамках 

периодической аттестации в цифровой форме с 

использованием информационного ресурса. 

Зам.директора 

по УВР, 

учителя- 

предметники 

Директор 

Обновление 
автоматизированных 
рабочих мест педагогов 
и учащихся 

В течение всего 

периода 

 Оснащение рабочих мест педагогов необходимым 

оборудованием в полном объеме. Предоставление 

учащимся возможности использования 

оборудования ЦОС в образовательном процессе в 

полном объеме. 

Зам.директора 

по УВР 

Директор 

Реализация плана 
работы по комплексной 
безопасности, в том 
числе при обработке 
персональных данных в 
информационных 
системах 
образовательных 
организаций. 

В течение всего 

периода 

 План работы по комплексной безопасности в 

соответствии с требованиями СанПиН. 
Обеспечение информационной безопасности при 
обработке персональных данных при реализации 
проекта – 100% 

Зам.директора 

По ВР, 

учителя- 

предметники 

Директор 
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Использование 

цифровых технологий в 

учебном процессе 

В течение всего 

периода 

 Использование в образовательном процессе 

цифровых площадок. Использование 

дистанционных технологий для расширения 

образовательного пространства (урочная, 

внеурочная деятельность, больничные классы). 

Открытые уроки. Доля педагогов, использующих 

технологии ЦОС. 

Зам.директора 

по ВР, 

учителя- 

предметники 

Директор 

3. этап реализации проекта «Школа Минпросвещения России» Рефлексивный этап 

Проведение 

мониторинга качества 

реализации дорожной 

карты 

Май 2029  Выявление эффективности реализации проекта и 

проблемных зон. Чек -лист 

Зам.директора 

по ВР, 

руководители 

МО 

Директор 

Проведение 

самодиагностики 

образовательной 

организации 

Сентябрь 2029  Результаты самодиагностики, чек-лист.   

Подготовка проекта 

программы развития 

Ноябрь 2029  Проект программы развития на 2029-2034г. Зам.директора 

по ВР, 

руководители 

МО 

Директор 

 

 


